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Информационный  вестник Собрания представителей сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский  Самарской области
	Утвержден решением  №136 от 25.02.2010 г. Собрания представителей сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области


ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ   от 30 апреля 2021г. № 21-п  
О внесении изменений в административный регламент предоставления администрацией сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский муниципальной услуги «Предоставление разрешения на осуществление земляных работ»

Руководствуясь Федеральными
законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих
принципах
организации
местного
самоуправления в Российской Федерации», от 27.02.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных      и      муниципальных услуг», протестом      прокуратуры Шенталинского района от 25.02.2021 г. № 07-03-2021/Прдп47-21-120360044,  Администрация
сельского поселения      Артюшкино    муниципального
района Шенталинский Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести
в
административный
регламент  предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешения на осуществление земляных работ», утвержденный постановлением Администрации сельского поселения Артюшкино № 29-п от 13.07.2020 г. следующие изменения:

1.1.
Четвертый абзац пункта 2.6 изложить в следующей редакции:

«Органы, предоставляющие муниципальную услугу, не вправе требовать от заявителя:

1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

2) представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, органов местного самоуправления либо подведомственных органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный пунктом 2.6. настоящего Регламента перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе;

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в пунктом 2.11. настоящего Регламента;

4)
представления
документов
и
информации,
отсутствие
и
(или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

г)
выявление
документально
подтвержденного
факта
(признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника        многофункционального        центра,
работника        организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления
муниципальной
услуги,
либо     руководителя     организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;

5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.

1.2. Дополнить пунктом 2.11.1 следующего содержания:

«2.11.1. Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в упреждающем (проактивном) режиме

1. При наступлении событий, являющихся основанием для предоставления муниципальных услуг, орган, предоставляющий муниципальную услугу, вправе:

1) проводить мероприятия, направленные на подготовку результатов предоставления
муниципальных
услуг,
в
том числе направлять межведомственные запросы, получать на них ответы, после чего уведомлять заявителя о возможности подать запрос о предоставлении соответствующей услуги для немедленного получения результата предоставления такой услуги;

2)  при
условии
наличия
запроса
заявителя
о предоставлении муниципальных услуг, в отношении которых у заявителя могут появиться основания для их предоставления ему в будущем, проводить мероприятия, направленные на формирование результата предоставления соответствующей услуги, в том числе направлять межведомственные запросы, получать на них ответы, формировать результат предоставления соответствующей услуги, а также предоставлять его заявителю с использованием портала государственных и муниципальных услуг и уведомлять заявителя о проведенных мероприятиях.

1.3.Название Главы III изложить в следующем виде: 

«III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах».


2. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вестник поселения Артюшкино» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Артюшкино в сети Интернет.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения 

муниципального района Шенталинский 

Самарской области  Артюшкино                                                   Л.И.Панина
Р Е Ш Е Н И Е   № 31           от 30 апреля 2021 года 

О внесении  изменений в  решение № 15 от 25 декабря 2020 года  Собрания представителей сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский «О бюджете сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский  на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов»

             Рассмотрев представленный Администрацией сельского поселения  Артюшкино проект  изменений в бюджет  сельского поселения  Артюшкино  на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов, на основании Устава сельского  поселения Артюшкино муниципального района  Шенталинский, в соответствии со ст.160.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Собрание представителей  сельского поселения Артюшкино 

РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания представителей сельского поселения Артюшкино от 24.12.2019 года № 15  « О бюджете сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский на 2021 год и плановый период 2022 и  2023 годов» следующие изменения:

1.1 В статье 1 п.1 общий объем доходов «3129940,00 рублей» заменить суммой «3579932,60 рублей», общий объем расходов «3129940,00 рублей » заменить суммой «3579932,60 рублей». Дефицит бюджета 0,00 рублей.

1.2  Абзац 1 статьи 4 решения изложить в новой редакции:

«Утвердить общий объем безвозмездных поступлений в следующих объемах:

 2021 г. – 2466102,60 рублей;

 2022 г. -  0,00  рублей;

 2023 г. – 0,00  рублей.

 1.3 Приложение 1,3 к пояснительной записке и приложения 3,5 к решению изложить в  

 новой редакции

2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономической политике (Зайцев В.Н.).

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Артюшкино                                                                      О.Г.  Григорьев 

муниципального района Шенталинский Самарской области 

Глава сельского поселения Артюшкино 

муниципального района Шенталинский Самарской области                         Л.И. Панина              

С  приложениями можно ознакомиться на официальном Интернет-сайте Администрации сельского поселения Артюшкино: http://artyushkino.shentala.su
Р Е Ш Е Н И Е  № 32  от 30 апреля  2021 года 

Об  исполнении бюджета сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области за 1 квартал 2021 года

         Рассмотрев  проект решения Собрания представителей «Об исполнении бюджета сельского поселения Артюшкино за 1 квартал 2020 года», внесенный Главой  сельского поселения, руководствуясь ст.52 Устава сельского поселения Артюшкино  муниципального района  Шенталинский Собрание представителей сельского поселения Артюшкино

РЕШИЛО:

1. Принять к сведению отчет об исполнении бюджета  сельского поселения Артюшкино  за 1 квартал 2021 года  сельского поселения Артюшкино  муниципального района Шенталинский.

2. Опубликовать настоящее  решение  в газете «Вестник поселения Артюшкино».

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Артюшкино                                            О. Г. Григорьев

Глава сельского поселения Артюшкино                                  Л.И.Панина 

С  приложениями можно ознакомиться на официальном Интернет-сайте Администрации сельского поселения Артюшкино: http://artyushkino.shentala.su
Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «В каких случаях работодатель обязан проводить внеплановый инструктаж по охране труда работников организации?».

На вопрос отвечает прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

Согласно требованиям статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.

В настоящее время действующим является Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29 (далее - Порядок).

Пунктом 2.1.6 Порядка предусмотрено, что внеплановый инструктаж проводится в следующих случаях

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

При этом, не прохождение работниками в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда является безусловным основанием к отстранению от работы таких работников (ст. 76 ТК РФ).

За допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда предусмотрена административная ответственность по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ.
Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «Возможно ли лишить родительских прав родителя, уклоняющегося от уплаты алиментов на содержание ребенка?».

На вопрос отвечает прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

Вопрос о лишении родительских прав решается только в судебном порядке.

Статьей 69 Семейного кодекса Российской Федерации, предусмотрены основания лишения родительских прав и одним из оснований является уклонение родителей от выполнения своих обязанностей по воспитанию детей, которая может выражаться и в злостном уклонении от уплаты алиментов.

При решении вопроса о лишении родительских прав по данному основанию, учитывается:

- имело ли место злостное уклонение родителя от уплаты алиментов,

- продолжительность уклонения;

- причины неуплаты средств на содержание ребенка.

Пленум Верховного Суда Российской Федерации в постановлении от 14.11.2017 № 44 раскрывает понятие о злостном характере уклонения от уплаты алиментов, например, наличие задолженности, образовавшейся по вине плательщика алиментов; сокрытие им размера заработка или иного дохода, из которых должно производиться удержание алиментов; розыск родителя, обязанного выплачивать алименты, ввиду сокрытия им своего места нахождения; привлечение родителя к административной или уголовной ответственности за неуплату средств на содержание несовершеннолетнего.

При принятии судом итогового решения о лишении родительских прав, родители, лишенные родительских прав, теряют все права, основанные на факте родства с ребенком, в отношении которого они были лишены родительских прав, в том числе право на получение от него содержания (что предусмотрено статьей 87 Семейного кодекса РФ), а также право на льготы и государственные пособия, установленные для граждан, имеющих детей.        

Но в то же время, хотелось бы отметить, что лишение родительских прав не освобождает родителя от обязанности содержать своего ребенка.

«Изменены требования к предельному возрасту пребывания на государственной службе».

Комментирует прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

С 24 марта 2021 года вступил в силу Федеральный закон изменяющий предельный возраст нахождения на государственной службе.

Так, частью первой статьи 25.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» установлен предельный возраст пребывания на гражданской службе – 65 лет. При этом, гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на гражданской службе, замещающему должность гражданской службы категории «руководители» высшей группы должностей гражданской службы, срок гражданской службы с его согласия может быть продлен (но не свыше чем до достижения им возраста 70 лет) назначившими его на должность государственным органом или соответствующим должностным лицом.

Кроме того, статья 25.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», дополнена положением согласной, которой на гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации, при продлении срока гражданской службы не распространяется ограничение, связанное с достижением ими возраста 70 лет.

Таким образом, действующим законодательством исключены возрастные ограничения для гражданских служащих, назначаемых и освобождаемых от должности Президентом Российской Федерации, в части предельного возраста пребывания на гражданской службе.

Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «Имеются ли ограничения для лиц, имеющих судимость в работе с несовершеннолетними?».

На вопрос отвечает прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

В силу ч.1 ст.351.1 Трудового кодекса Российской Федерации к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности.
 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в указанных сферах с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за совершение преступления. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

При поступлении на работу, связанную с несовершеннолетними, лицо предъявляет работодателю, кроме прочего справку об отсутствии судимости и факта уголовного преследования.

Вместе с тем, лица из числа имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

Прием на работу работника, не предъявившего справку об отсутствии судимости, влечет административную ответственность работодателя, предусмотренную ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ и административное наказание в виде предупреждения или наложения административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «Мошенничество в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Разъясняет прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

Одним из распространенных видов мошенничества на сегодняшний день является размещение объявлений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с заголовком «Отдам даром».
Зачастую, под такими объявлениями кроются преступные схемы, направленные на хищение денежных средств у граждан путем обмана или злоупотребления доверием.
Так, преступники в социальных сетях или в интернет-сервисах публикуют интересные предложения, которые могут привлечь как можно больше внимания. Когда на данные предложения откликаются граждане, то лицо, разместившее объявление, предлагает им оплатить пересылку вещи, которую он якобы отдает, так как она, например, находится в другом городе. После того как деньги приходят мошеннику на карту, он перестает выходить на связь, его номер телефона становится недоступным.
Чтобы не стать жертвой мошенников, необходимо крайне осторожно подходить к таким объявлениям. В целях безопасности, можно предложить такому лицу перевести деньги наложенным платежом.
Необходимо обратить внимание, что основным признаком попытки обмануть Вас является - очень заманчивые предложения, которые должны сразу настораживать.
Если же Вы все-таки стали жертвой интернет-мошенников, как и в случае другого преступления, Вам нужно обратиться в дежурную часть отдела полиции, предоставив при этом всю известную информацию по данному факту, в том числе скриншоты переписок с преступником, документы, подтверждающие перевод денежных средств, а также иные сведения, имеющие значение для дела.
Будьте бдительны, чтобы не стать жертвой мошенников!
Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять работодателя о фактах склонения к получению взятки».

Комментирует прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

Обязанность уведомления работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения в отношении государственных и муниципальных служащих предусмотрена ст. 9 Федерального закона «О противодействии коррупции».

Кроме того, указанные вопросы распространены на иные категории работников, в том числе в соответствии со ст. 11.1 Федерального закона «О противодействии коррупции» на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, замещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, лиц, замещающих должности финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного.

Все указанные категории лиц обязаны уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Исключением являются случаи, когда по фактам обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений уже проведена или проводится проверка.

При этом, неисполнение обязанности по уведомлению о случае обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, является правонарушением, влекущим увольнение либо привлечение к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «Ответственность за продажу алкогольной продукции несовершеннолетним».

Разъясняет прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

Употребление алкогольной продукции несовершеннолетними наносит непоправимый вред их здоровью, так как снижает их интеллектуальные способности, ухудшает работу головного мозга, негативно влияет на успеваемость. Употребляя алкогольные напитки, молодежь вредит не только своему здоровью, но и своей карьере, профессиональному будущему. 

Между тем по-прежнему продолжают выявляться случаи продажи алкогольной продукции несовершеннолетним, что является грубым нарушением действующего законодательства.
Так, в соответствии с частью 2.1 статьи 14.16 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за розничную продажу несовершеннолетнему алкогольной продукции предусмотрено наказание в виде штрафа: гражданину в размере от 30 до 50 тысяч рублей; должностному лицу - от 100 до 200 тыс. рублей; юридическому лицу - от 300 до 500 тысяч рублей.
При этом в случае повторного факта продажи несовершеннолетнему лицу алкогольной продукции наступает уголовная ответственность по статье 151.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, предусматривающей наказание от штрафа в 50 тысяч рублей до 1 года исправительных работ.
В случае возникновения у продавца сомнения в достижении покупателем совершеннолетия, продавец вправе потребовать у покупателя документ, позволяющий установить его возраст, такие как паспорт, водительское удостоверение и т.п., а в случае его непредставления отказать в продаже алкогольной продукции.  
Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «По каким основаниям может быть прекращен договор о приёмной семье?».

На вопрос отвечает прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

Договор о приемной семье может прекратиться по основаниям, предусмотренным гражданским законодательством, а также в связи с прекращением опеки или попечительства. В любом случае договор прекратится после достижения воспитанником возраста полной дееспособности.
Помимо этого, семейное законодательство предусматривает возможность одностороннего отказа от исполнения договора. 

Так, приемные родители вправе отказаться от исполнения договора о приемной семье, если у них есть уважительные причины (болезнь, изменение семейного или имущественного положения, отсутствие взаимопонимания с ребенком, наличие конфликтных отношений между детьми и др.), а орган опеки и попечительства - при возникновении в приемной семье неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования ребенка, его возвращении родителям или усыновлении.
Также возможны ситуации, когда одна из сторон договора о приемной семье существенно нарушает условия договора, что опять же приводит к его расторжению.
Приемные родители, желающие прекратить действие договора о приемной семье по каким-либо уважительным причинам, должны подать заявление в орган опеки и попечительства.
В случае, если договор о приемной семье расторгается по инициативе органа опеки и попечительства, названный орган выносит постановление о расторжении договора о приемной семье. На основании этого постановления издается приказ о прекращении с даты расторжения договора предусмотренных законом денежных выплат приемным родителям.
Все возникающие в результате досрочного расторжения договора имущественные и финансовые вопросы решаются по соглашению сторон, а при возникновении спора - судом.
Если основанием для расторжения договора о приемной семье послужило существенное нарушение договора одной из сторон по ее вине, другая сторона вправе требовать возмещения убытков, причиненных расторжением этого договора, то есть убытков, причиненных ребенку.
В соответствии со ст. 26 Федерального закона «Об опеке и попечительстве» за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей лица, заменяющие родителей, могут быть привлечены к уголовной ответственности, например, за жестокое обращение с детьми, а также к административной ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и интересов несовершеннолетних.
Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «Правила пожарной безопасности в лесах, ответственность за их нарушения».

Комментирует прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 года N 1614 утверждены Правила пожарной безопасности в лесах.

Со дня схода снежного покрова до установления устойчивой дождливой осенней погоды или образования снежного покрова в лесах запрещается:

а) использовать открытый огонь;

б) бросать горящие спички, окурки и горячую золу из курительных трубок, стекло (стеклянные бутылки, банки и др.);

в) применять при охоте пыжи из горючих (способных самовозгораться, а также возгораться при воздействии источника зажигания и самостоятельно гореть после его удаления) или тлеющих материалов;

г) оставлять промасленные или пропитанные бензином, керосином или иными горючими веществами материалы (бумагу, ткань, паклю, вату и другие горючие вещества) в не предусмотренных специально для этого местах;

д) заправлять горючим топливные баки двигателей внутреннего сгорания при работе двигателя, использовать машины с неисправной системой питания двигателя, а также курить или пользоваться открытым огнем вблизи машин, заправляемых горючим;

е) выполнять работы с открытым огнем на торфяниках.

За нарушение правил пожарной безопасности в лесах предусмотрена административная ответственность по ст. 8.32 КоАП РФ, сумма штрафов для граждан может достигать 5 000 рублей, для должностных лиц до 50 000 рублей, на юридических лиц до 1 000 000 рублей.

Также, в случае уничтожения или повреждения лесных насаждений и иных насаждений в результате неосторожного обращения с огнем или иными источниками повышенной опасности наступает уголовная ответственность по ст. 261 УК РФ. Наказание по данной статье может достигать до 10 лет лишения свободы. 

Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «Предусмотрена ли какая-либо ответственность за распространение так называемых «фейковых» новостей?».

На вопрос отвечает прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

С развитием социальных сетей и онлайн коммуникации скорость распространения новостей, мнений о важных событиях значительно возросла. При этом, следует знать, что за распространение заведомо ложных новостей предусмотрена ответственность.
Что такое «фейковая новость»? Это искаженная или лживая информация о каких-либо значимых событиях, как правило, ее распространение связано с получением финансовой выгоды от рекламы на сайте или странице в социальных сетях.

За распространение указанных сведений предусмотрена административная, а в некоторых случаях и уголовная ответственность.
В соответствии с частью 9 ст. 13.15 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации распространение в средствах массовой информации и на сайтах сети Интернет заведомо недостоверной общественно значимой информации под видом правдивых фактов может повлечь административную ответственность в виде штрафа в размере до 100 тыс. руб. для граждан и до 500 тыс. руб. на юридических лиц.
В силу части 10.1 ст. 13.15 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации распространение в средствах массовой информации и Интернете информации об обстоятельствах, представляющих угрозу жизни и безопасности граждан, наступает ответственность в виде штрафа в размере до З млн. руб.
Статьей 207.2 Уголовного кодекса Российской Федерации за публичное распространение заведомо ложной общественно значимой информации, повлекшее по неосторожности причинение вреда здоровью человека, предусмотрено максимальное наказание виде трех лет лишения свободы.
Прокуратура Шенталинского района разъясняет.

 «Ужесточена уголовная ответственность за искажение фактов о Великой Отечественной войне 1941-1945 годов».

Комментирует прокурор Шенталинского района Сергей Енякин.

Федеральным законом от 05.04.2021 в статью 354.1 Уголовного кодекса Российской Федерации внесены изменения, усиливающую уголовную ответственность за отрицание фактов, установленных приговором Международного военного трибунала для суда и наказания главных военных преступников европейских стран оси, одобрение преступлений, установленных указанным приговором, а равно распространение заведомо ложных сведений о деятельности СССР в годы Второй мировой войны, о ветеранах Великой Отечественной войны, совершенные публично.
Уголовная ответственность за совершение указанного преступления усилена и в настоящее время предусматривает штраф до 5 миллионов рублей, принудительные работы и (или) лишение свободы на срок до 5 лет.
Кроме того, часть 3 названной статьи устанавливает уголовную ответственность за унижение чести и достоинства ветерана Великой Отечественной войны, совершенные публично. Максимальная санкция предусматривает ответственность в виде лишения свободы на срок до 3-х лет.
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